
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Prot.digitale 
Villasimius, 28 novembre 2024 

 
VERBALE DI GARA 

 
L’anno 2024 il giorno 28 del mese di novembre , alle ore 11:00 nei locali dell’IC di Villasimius, si è riunita la 
Commissione nominata in data 27/11/2024 Prot.n. 13539 per l’individuazione del personale Ata a valere 
sul Progetto per l’IC di Villasimius per la prevenzione della dispersione scolastica per il Piano Nazionale di 
Ripresa  e Resilienza (PNRR), D.M. N. 19 DEL 02/02/2024 - Investimento 1.4: “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU -  
-Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46625  
- Titolo progetto: "A scuola imparo e mi oriento"  
- CUP: I74D2100010000 
  
 
Risultano presenti: 
 
-DS      Antonella Trabalza                               Presidente; 
-A.A.   Irene Savina Mattana                           Segretario verbalizzante; 
-A.A.   Stefania Urru                                          Componente della commissione. 
 

PREMESSO CHE 
 

-Questa istituzione ha emanato regolare bando di gara ( Prot.n. 13244 del 21/11/2024) per l’individuazione 
del personale Ata a cui affidare gli incarichi, a valere sul Progetto per l’IC di Villasimius per la prevenzione 
della dispersione scolastica per il Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR), D.M. N. 19 DEL 02/02/2024 - 
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e  
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formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU -  
-Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46625  
- Titolo progetto: "A scuola imparo e mi oriento"  
- CUP: I74D2100010000 
 
-Il bando di gara è stato pubblicato all’albo on line della scuola; 
 
-Entro i termini stabiliti dal bando cioè entro le ore 23:00 del 27/11/2024  sono   pervenute n° 3  istanze di 
candidatura come componente del personale Ata  a valere sul progetto per l’IC di Villasimius per la 
prevenzione della dispersione scolastica per il Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR), D.M. N. 19 DEL 
02/02/2024 - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU -  
-Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46625  
- Titolo progetto: "A scuola imparo e mi oriento"  
- CUP: I74D2100010000 

ciò premesso 
 

la commissione, regolarmente convocata con comunicazione del 27/11/2024 Prot.n.  13539 , ha sottoscritto la 
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, pertanto  inizia la procedura di analisi 
delle istanze e della documentazione prevista. 
 
La commissione prende atto che: 
 
-le istanze di candidatura sono pervenute entro i termini stabiliti, cioè entro le ore 23:00 del giorno 27 novembre 
2024, per la precisione: 
 

 entro le ore 23:00 del giorno 27 novembre 2024 è pervenuta n° 1 istanza di candidatura interna come 
D.S.G.A; 

 entro le ore 23:00 del giorno 27 novembre  2024 è pervenuta n° 1 istanza di candidatura esterna  come  
assistente amministrativo; 

 entro le ore 23:00 del giorno 27 novembre 2024 è pervenuta n° 1 istanza di candidatura esterna  come 
collaboratore scolastico; 

 
Preso atto che le istanze contengono la documentazione richiesta, la commissione prende atto che: 
-le istanze di candidatura sono pervenute entro i termini stabiliti;  
-dalla valutazione delle domande pervenute entro i termini e secondo le modalità di consegna stabilite risulta 
che:  
 

N° ASPIRANTI  INCLUSI GRADUATORIA INTERNI 
D.S.G.A./A.A./C.S. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEDDA SIMONA D.S.G.A. 
 ( CANDIDATURA INTERNA) 
 
 
 
 



 
 
 
 

N° ASPIRANTI  INCLUSI GRADUATORIA ESTERNI 
A.A. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERDAS MICHELA A.A. 
( CANDIDATURA ESTERNA) 
 
 
 

 
 

N° ASPIRANTI  INCLUSI GRADUATORIA 
ESTERNI  C.S. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MELONI GLORIA 
(CANDIDATURA ESTERNA) 

 
La Commissione di valutazione rileva che: 
in base all’art. 6 dell’Avviso di selezione del 21/11/2024 Prot.n. 13244 “Avrà la precedenza il personale interno e 
di altre istituzioni scolastiche rispetto a quello esterno”, pertanto, considerato che dall’analisi dell’ istanza di 
candidatura della Dott.ssa Sedda Simona, DSGA dell’Istituto, risulta che: 

 la stessa è una candidatura interna del tutto coerente rispetto all’incarico e  possiede i titoli richiesti come 
personale Ata a valere sul progetto  per la prevenzione della dispersione  scolastica,  perciò risulta  idonea 
all’ incarico oggetto del bando di gara; 

  ha la precedenza in quanto personale interno rispetto alla candidatura  esterna della signora Erdas 
Michela come A.A., perciò la Commissione all’unanimità delibera di procedere all’assegnazione 
provvisoria dell’incarico  relativo all’Art.1  lettera a) “Avviso richiesta disponibilità” come segue: 

 

 Sedda Simona D.S.G.A. 
 
 
La Commissione di valutazione rileva inoltre che: 
 

 dall’analisi dell’unica istanza di candidatura come collaboratore scolastico della signora Meloni Gloria 
risulta che la stessa è del tutto coerente rispetto all’incarico, pertanto la candidata esterna possiede i 
titoli richiesti come personale Ata a valere sul progetto  per la prevenzione della dispersione  scolastica,  
perciò risulta  idonea all’ incarico oggetto del bando di gara e  la Commissione all’unanimità delibera di 
procedere all’assegnazione provvisoria dell’ incarico  relativo all’Art.1  lettera b) “Avviso richiesta 
disponibilità”come segue: 

 
 

 Meloni Gloria: collaboratore scolastico. 



 
 Si precisa che la signora Meloni Gloria, con comunicazione del 27/11/2024 assunta al protocollo della scuola in 
data 28/11/2024 con il numero 13566, precisa che, nel caso in cui l’incarico le venga assegnato, sarà disponibile il  
 
 
sabato mattina, pertanto il contratto prevederà un numero di ore totali corrispondente alle ore previste dal 
progetto il sabato mattina. 

 
 
Avverso l’esito sopra esposto è ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo e sul sito, 
presentando reclamo scritto al Dirigente Scolastico dell’Istituto  Comprensivo di Villasimius in forma scritta via PEC 
O CON CONSEGNA A MANO  entro il giorno 3/12/2024 alle ore 23:00. 
 
 
I componenti della commissione: 
 
-DS Antonella Trabalza__________________________ 
 
-A.A. Irene Savina Mattana_________________________ 
 
-A.A. Stefania Urru________________________________ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


