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All’Albo on line
Al Sito web della Scuola
In Amministrazione Trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E

RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita-Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) LINEA INTERVENTO A

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA INTERNO

OGGETTO: Awviso interno di selezione per max n.1 personale amministrativo di supporto al RUP
nell’lambito del PNRR- MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 3.1: Nuove competenze
e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “READY STEADY... STEM!”

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28183
CUP: 174D23002200006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto di riparto n. 65 del 12 aprile 2023, delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”
e, in particolare, 'articolo 21;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul dirittoallo
studio e all'istruzione”;

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabiliagli
strumenti informatici”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, I'articolo 1,comma 7, lettera
a), che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea,anche mediante
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning” da effettuarsi in riferimento a
iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita progettuali delleistituzioni scolastiche;
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazionedel
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180e
181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art.
44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionaledi ripresa e
resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e
digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1,
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende
le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituitoun sistema di
formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamentodei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,

n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO in particolare, I'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazionee di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienzae altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio2021,
n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
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rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,n.
113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa eresilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO inoltre, I'articolo 33 del citato decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, relativo all’istituzione del
Nucleo PNRR Stato-Regioni che, al fine di attuare le riforme e gli investimenti previsti dal PNRR,in
raccordo con le altre amministrazioni dello Stato titolari di interventi PNRR g, in particolare, delle attivita
volte a curare l'istruttoria di tavoli tecnici di confronto settoriali con le Regioni, le Province Autonome di
Trento e Bolzano e gli enti locali;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per |'attuazione del Pianonazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, I’articolo
24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR)”,
e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-554,che introduce
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e diinnovazione da partedegli studenti in
tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle
carriere STEM, quali la previsione di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenzedigitali e alle metodologie
didattiche innovative, alla definizione di linee guida per l'introduzione nel piano triennale dell’offerta
formativa delle istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del secondociclo di istruzione e nella
programmazione educativa dei servizi educative per I'infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli
lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche edigitali, la creazione di reti di scuole
e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze digitali,
nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anchemediante la condivisione di buone pratiche,
iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo
grado volte a stimolare l'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione,
sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie,in particolare in occasione della celebrazione nelle
istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per
incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio nellediscipline STEM, principalmente delle alunne e
delle studentesse, superando gli stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni
per il riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere percorsi di studio
e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative volte a promuovere I'acquisizione di
competenze STEM e digitali anche all'interno dei percorsi di istruzione per gli adulti;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.1301/2013,



£

A nistoro deld Ftwwsione ¢ del AMerite

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

FUTURA :commmm.ascuois =8 Naliadomani
PNRR ISTRUZIONE . PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

'PER LITALIA DI DOMANI 1]

n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazionedel principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”
ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO I'accordo Ref. ARES (2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resiliencefacility
— Operational arrangements between the European Commission and Italy”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazionedelle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e |'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologiee contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativaall’approvazione della valutazione
del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la misura mira a promuovere l'integrazione,
all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione. La misurasi rivolge alle studentesse e prevede un approccio
di piena interdisciplinarieta. L'intervento mira a garantire pari opportunita e la parita di genere in termini
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

CONSIDERATO che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025(M4C1-16)
e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli
insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

CONSIDERATO che, in relazione all’accesso alla citata linea di investimento 3.1 “Nuove competenzee
nuovi linguaggi” da parte delle scuole paritarie non commerciali, nel limite delle risorse disponibili,per
la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti per
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, & necessario
procedere con apposito avviso pubblico, demandando all’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza del Ministero dell’istruzione e del merito I'adozione dei conseguenti atti;

VISTA la nota n. 0132935 del 15 novembre 2023, contenente le indicazioni operative relativamenteal
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PNRR: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - D.M. 65/2023; VISTE le
delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n°® 113 del 12 aprile 2022 con la quale é stata deliberata
I'approvazione dei criteri e del Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 32386 del 28/02/2024 - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2482 del 29/02/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di

potenziamento dellecompetenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023- Titolo del
progetto: “READY STEADY... STEM !’

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato del Consiglio d’Istituto;

TENUTO CONTO della necessita diindividuare personale amministrativo interno in qualita di supporto al
RUP per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

ATTESO che tramite Awviso interno di selezione del personale amministrativo, prot. n. 2989 del
08/03/2024, é stata individuata n. 1 unita di personale amministrativo di supporto al RUP per n. 57 ore
di prestazione aggiuntiva rispetto all’ordinario orario di lavoro;

RILEVATA la necessita di integrare il numero di ore da impiegare nelle attivita di supporto al RUP in
relazione alla complessita ed alla mole di lavoro derivante dalle attivita del progetto, anche assegnando le
ore ad un ulteriore unita di personale amministrativo;

RITENUTO dover implementare il numero di ore di attivita di supporto al RUP con ulteriori 53 ore che il
personale individuato dovra svolgere al di fuori dell’ordinario orario di servizio.

EMANA

Avviso avente per oggetto il RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ATA DI SUPPORTO AL RUP in
servizio presso I'IC Villasimius nei Percorsi formativi da realizzare e concludere entro il 15/05/2025,
mediante procedura comparativa dei curricula, per I'attuazione delle azioni di formazioneriferite al
PNRR-Missione 4 - ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita-Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023),

Titolo del progetto: “READY STEADY... STEM!”

Codice avviso:

M4C113.1-2023-1143-P-28183

CUP: 174D23002200006
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L'Avviso é disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione come personale ATA, e pena l'inammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

* Personale ATA in servizio presso I'Istituto Comprensivo Villasimius;

* Avere la stessa figura professionale di quella per cui si concorre.

Art. 2 - NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

| candidati personale ATA utilmente posizionati nelle rispettive graduatorie si obbligano a stipulare,
con il Dirigente Scolastico dell’lstituto, un contratto di incarico aggiuntivo.

Per I’Assistente Amministrativo sara previsto un compenso orario secondo quanto previsto dal CCNL
del comparto scuola, pari ad € 21,17 'ora lordo amministrazione.

Tutti i compensi, si intendono onnicomprensivi al lordo Stato e saranno erogati per le ore
effettivamente svolte.

La liquidazione del compenso spettante avra luogo al termine di tutte le attivita progettuali e
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.
Compiti:

La selezione e finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto per lo svolgimento di
attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
del Progetto, come di seguito specificate:

N. 1 Assistente Amministrativo di supporto al RUP con idonee competenze dell’area tecnico-
contabile, da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter
documentale degli atti prodotti.Al personale amministrativo sara affidato il compito di:

1. Provvedere, in collaborazione con il DS e il DSGA, alla redazione di avvisi, bandi, gare per il

reclutamento del personale e delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la

realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti;

predisporre la progettazione di dettaglio delle attivita;

3. predisporre I'articolazione dei singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario delle
attivita;

4. predisporre il cronoprogramma delle attivita;

5. Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno;

6. caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa
opportuna scannerizzazione;

7. occuparsi delle opportune azioni di pubblicita;

8. verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema;

9. collaborare con il supporto operativo alla selezione degli alunni destinatari delle azioni
progettuali;

10. implementare periodicamente la piattaforma.

N

Si precisa che per tale figura professionale potranno essere attribuiti ulteriori compiti e mansioni per
far fronte a nuove esigenze.
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Di seguito si riporta il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario:

LINEA DI INTERVENTO A:

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle

competenze STEM, digitali e di innovazione. N.7 percorsi
FIGURA POFESSIONALE | NUM. ORE Compenso orario onnicomprensivo
Pers. Amministrativo 53 21,17

Art. 3 - TERMINI e MODALITA per la PRESENTAZIONE delle DOMANDE

Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare: apposita Istanza, (Allegato A),
corredata di Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutte le
date ed in modo chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B); scheda di
autovalutazione dei titoli ( Allegato C); Informativa privacy (Allegato C);

Fotocopia del documento di Identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione, redatta, dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del 19 giugno
2024 utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato e
corredato dagli altri allegati.

Le istanze dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:
1. tramite PEO O PEC (Posta Elettronica Certificata) ai seguenti indirizzi:

caic83300x@istruzione.it oppure caic83300x@pec.istruzione.it .In questo caso fara fede la data e
'ora di invio al gestore di posta elettronica certificata della Scuola ISTITUTO COMPRENSIVO
VILLASIMIUS (ricevuta di avvenuta consegna). L'oggetto della e-mail dovra contenere la seguente
dicitura: “Selezione Personale ATA PNRR-STEM”.

L’istanza dovra essere inviata con lettera sottoscritta e in formato PDF non modificabile oppure
firmata digitalmente. Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine

assegnato non verranno accettate.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445 e assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Art. 4 - ESCLUSIONE dalla SELEZIONE
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non conforme
e/o prive di uno dei documenti sopra descritti.

Art. 5 — Selezione
Puo accedere alla selezione il personale Ata in servizio, nell’anno scolastico 2023/2024, presso questa
Istituzione scolastica.
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
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commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di

valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico. In caso di assenza di candidature per la figura professionale sara

reiterato I'avviso.
TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Titoli valutabili Punteggio
. A Diploma di Laurea, specifico rispetto alle finalita del progetto, Punti 8
S .| conseguito nel precedente ordinamento universitario o Laurea
: 5 g _5 Specialistica conseguita col nuovo ordinamento universitario.
S E g g - In caso di Laurea conseguita con lode. Punti 2
g E % :E'- B Laurea triennale conseguita con il nuovo ordinamento universitario. Punti 5
2 S C. Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado, specifico rispetto .
= s Punti 2
alle finalita del progetto.
D1 Master congruente con le finalita del progetto, conseguito presso Punti 1
Universita in Italia o all’estero della durata minima di un anno. (Max 3
Master, .
D2 AItri)Master. ( Max 3 Master) Punti 0,5
E1 Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-lauream di
durata non inferiore ad un anno. Punti 1
(Max 3 Diplomi)
El.1 Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-lauream
di durata non inferiore ad un anno avente carattere pedagogico- Punti 0,5
didattico.(Non valutabili in assenza di E1)
( Max 3 Diplomi)
F1 Diploma di specializzazione biennale con esame finale, conseguito in
corsi post- lauream. (Max 3 Diplomi) Punti 2
F2 Diploma di specializzazione biennale con esame finale, conseguito in
corsi post-lauream eventi carattere pedagogico-didattico. { Max 3| Punti 0,5
Diplomi)
G. Dottorato di ricerca, o corsi di formazione di almeno 20 ore Punti 2
(Max 3 Dottorati)
H. Abilitazione all'insegnamento e/o alla libera professione .
( Max 3 Abilitazioni) Punti 1
I. Competenze informatiche certificate dal Miur o da Enti accreditati ( Punti 1
Max 3 Certificati)
— | A. Incarichi di personale ATA, per la stessa figura per cui si concorre,
~ 3 ‘_c“ ricoperti nell’ambito di corsi PON/POR dall’a.s. 2016/2017 (incarichi Punti 2
g E % attinenti a quello per cui si concorre) (1)
N 9 o | B. Perogniannodi servizio/180 gg. in qualita di personale ATA di ruolo Punti 1-
w g2 la sede di svolgimento del progetto interessato (Max 6 punti
“oa presso . /0'8 prog 0,2
per 10 anni di servizio) (2) !

NOTA: | punteggi per i titoli di cui alla lettera A, B, C, della sezione “1” non sono cumulabili e verra

valutato un solo titolo.
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NOTA (1): Verra valutato un solo incarico dello stesso tipo per ogni anno scolastico. Per gli eventuali
incarichi ricopertiin precedenti PON/POR deve essere specificato il progetto di riferimento, con codice
—annualita e sede di svolgimento.

NOTA (2): Per i primi 5 anni di servizio Punti 1 per ogni anno (max 5) e per i restanti anni di servizio
Punti 0,2 per ogni anno (max 1)

Al termine della selezione/valutazione delle richieste, sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto
I'aggiudicazione prowvisoria. Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso
le graduatorie provvisorie entro cinque giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto
termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche
in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al
presente avviso.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

A seguito dell’individuazione della figura professionale richiesta sulla base dei titoli dichiarati, il
Dirigente Scolastico, sulla scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso
di rinuncia all’incarico, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui sopra. A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane di eta.

Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 ¢ il Dirigente Scolastico

prof.ssa Antonella Trabalza.
Il presente Avviso con relativi allegati viene pubblicato sul sito della scuola www.icvillasimius.edu.it

Viene, altresi, affisso all’Albo della Scuola dove rimarra esposto per un tempo di almeno 15 giorni.
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti di legge, valore di
normaregolamentare e contrattuale, e sono vincolanti per le parti.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e dalla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Fanno parte integrante del presente Awviso i seguenti allegati:

All. A — Modello di domanda di partecipazione alla selezione personale ATA del PNRR-STEM;

All. B— Modello Curriculum vitae in formato europeo;

All. C - Scheda di autovalutazione;
All. D - Informativa privacy.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Trabalza

“Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse”


http://www.icvillasimius.edu.it/
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